VUOSIKERTOMUS 2019

YLEISTA

Sote-uudistuksen valmisteluun liittyva edunvalvonta- ja vaikuttamisty® muuttui merkittavasti
kevéalla hallituksen hylattya uudistusesityksen ja sen jalkeen hallituksen vaihduttua. Jérjestdjaosto
on kuitenkin jatkanut toimintaa edelleen matalalla profiililla Jarjestdsote 113 -hankkeen suojissa.
Yhteisty6 ja mukanaolo eri foorumeilla on ollut merkittdvaa vaikuttamistyotd, koska niissé ei
useimmiten ole ollut muita seutukuntien tai pienten yhdistysten edustajia ja puolestapuhujia.
Toiminnanjohtaja valittiin loppuvuodesta maakunnallisen yhteistydryhman (MYR) alle perustetun
jarjestojaoston jaseneksi.

Edunvalvonta- ja vaikuttamisty0 painottui vahvasti toiminnanjohtajan tehtévaksi, mutta
talousasiantuntija osallistui aktiivisesti Varsinais-Suomen Sairaanhoitopiirin asiakasraadin ja sen
ty6-/pienryhmien toimintaan. Lisdksi yhdistysassistentti oli mukana Salon kaupungin
terveyspalveluiden asiakasraadissa.

Maakunnallisen hyvinvoinnin ja terveydenedistdmisen valmisteluryhman alaty6ryhmané ollut
jarjestotyoryhma julkaisi joulukuussa 2018 valtakunnallisestikin monien tahojen kiinnostusta
herattdneen Varsinais-Suomen sosiaali- ja terveysalan jarjestéjen hyvinvointia ja terveytta
edistdvan toiminnan kuvauksen. Osa siiné esitetyista toiminnoista saatettiin SYTYn toimesta
YouTubeen videosarjaksi konkretisoimaan selvityksen kuvauksia. Yhdistykset paasivat itse
videoilla kertomaan, mit4 hyvinvointia ja terveyttd edistavaé toimintaa heilld on. Videosarja
julkaistiin syksylla.

Y hteistyd vanhojen kumppaneiden kanssa oli edelleen vilkasta. Varsinais-Suomen Vammais- ja
Pitkéaaikaissairausjarjestot VAPI ry:n (ent. TVJ) kanssa solmittiin yhteistydsopimus. VAPI:n
hallitus oli lokakuussa vierailulla tutustumisen ja yhteistyon kehittdmisen merkeissé.

Yhdistyksen kotisivut uudistettiin kokonaan ja panostettiin erityisesti niiden saavutettavuuteen,
selkeyteen ja ilmeen raikkauteen. Uudet sivut julkaistiin Joulukauden avajaisissa. Sivut teki
Mainostoimisto Kuke.

Toiminta on edelleen ollut vilkasta ja tilojen kdyttd runsasta. Tilavarausten maaré pieneni hieman
ollen nyt 978 kpl. Tiloja kayttavien jasenyhdistysten maara oli 29. Muiden yhdistysten tai muiden
kayttajien madra oli 62 varausta. Kaupungin varauksia oli 47 ja ne ovat padosin Arkeen voimaa -

ryhmien kokoontumisia. Kaikista tilavarauksista 54,6 % oli ké&ytetty vertais- tai toimintaryhmien

toimintaan.

Kaupungin kanssa yhteistyd Hyvinvointipiste Linjurin tiimoilta jatkui. Se on terveyspalvelujen
yll&pitdmé& neuvonta- ja palvelupiste, jossa myds yhdistykset ovat mukana esitteleméssa omaa
toimintaansa. Terveyspalvelujen johto kutsui yhdistyksid koolle kevaalla kuullakseen yhdistysten
palautetta ja toimintaehdotuksia hyvinvointipisteen kehittdmiseksi.

Vuosikokous hyvéksyi Salon SYTYn péivitetyt sdannot, jotka l&hetettiin patentti- ja
rekisterihallituksen hyvéksyttaviksi. Sielld ne hyvaksyttiin 10.6.20109.



Saantdmuutosta valmistellut tydryhma jatkoi edelleen laatimalla yhdistykselle Talous- ja
johtamisohjeistuksen. Tyoryhmassa olivat Leila Mustonen-Laine (hallituksen jasen, ryhmén pj.),
Eija-Riitta Hilska (toiminnanjohtaja), Heikki R&mo (hallituksen jasen), Péivi Vigg
(yhdistysassistentti) ja Outi Hoikkala (SYTYn vapaaehtoinen, ryhman sihteeri). Intensiivisen
tyorupeaman jalkeen tyoryhman esitys yhdistyksen talous- ja johtamisohjeeksi hyvaksyttiin
hallituksen 19.9. olleessa kokouksessa ja sen noudattaminen aloitettiin heti.

Tiloissa pidettiin entiseen tapaan useampia taidenayttelyita.

1. YHDISTYKSEN TOIMINTA

Hallitus
Hallitukseen kuului puheenjohtaja ja kuusi varsinaista jasenté seké kaksi varajésenta.

Puheenjohtajana toimi Kauko Lindholm ja varapuheenjohtajana Leila Mustonen-Laine

Varsinaiset jasenet vuonna 2019:

Maija lltanen, LSSY ry:n Salon Paikallisosasto
Lasse Lehtid, Salon Reumayhdistys ry

Leila Mustonen-Laine, Salon mielenterveysseura ry
Heikki Ramo, Salon Kehitysvammaisten Tuki ry
Satu Suominen, Salon Seudun Psoriasisyhdistys ry
Pirjo Virtanen, Salon Invalidit ry

Varajésenet:
Juha Kalevo, Mielenterveysyhdistys Salmi ry
Tauno Nikander, Salon Kuuloyhdistys ry

Hallituksen sihteerina toimi toiminnanjohtaja Eija-Riitta Hilska ja talousasioista vastaa Hanna-
Maija Virtanen

Hallitus kokoontui vuoden aikana 7 kertaa seka piti yhden kehittamispaivén lokakuussa.
Hallituksen pitdmé yhteisty6ilta jasenyhdistysten kanssa pidettiin helmikuussa.
Yhdistyksen kokoukset

Vuosikokous pidettiin maanantaina 4.3.2019 yhdistyksen tiloissa. Kokoukseen osallistui 32
valtakirjan omaavaa kokousedustajaa 18 jasenyhdistyksesta.

Jasenisto
Vuoden aikana jaseniksi liittyivat Salon Klubitalo ry ja Salon Omaishoitajat ry. Jdsenyhdistyksia

oli vuoden lopussa 38.



Salon Kuurot ilmoittivat eroavansa 1.1.2020 alkaen. Hallitus hyvéksyi eron kokouksessaan
20.12.2019.
Kannatusjasenten méaara oli 5.

Jasenyhdistykset:

- FinFami — Salon seudun mielenterveysomaiset ry
- Endometrioosiyhdistys ry

- Lounais-Suomen Allergia ja Astmayhdistys ry
- Lounais-Suomen Kilpirauhasyhdistys ry

- Lounais-Suomen Lihastautiyhdistys ry

- Lounais-Suomen SYLI ry

- Lounais-Suomen Sydpayhdistys - Salon paikallisosasto
- Mielenterveysyhdistys SALMI ry

- Pernion-Sarkisalon Sydanyhdistys ry

- Salon AVH-kerho

- Salon Diabetes ry

- Salon Hengitysyhdistys ry

- Salon Invalidit ry

- Salon Kehitysvammaisten Tuki ry

- Salon Klubitalo ry

- Salon Kuuloyhdistys ry

- Salon Kuurot - kerho

- Salon Luustoyhdistys ry

- Salon mielenterveysseura ry

- Salon MS-kerho

- Salon Muistiyhdistys ry

- Salon Omaishoitajat ry

- Salon Reumayhdistys ry

- Salon seudun ADHD-yhdistys ry

- Salon Seudun Keliakiayhdistys ry

- Salon seudun Munuais- ja maksayhdistys ry
- Salon Nakévammaiset ry

- Salon seudun Parkinson-kerho

- Salon Seudun Psoriasisyhdistys ry

- Salon seudun Sydanyhdistys ry

- Suomen Kipu ry, Salon aluejaosto

- Suomen Nivelyhdistys ry, Salon nivelpiiri

- Suur-Salon Selkéayhdistys ry

- Sarkisalokotiyhdistys ry

- Turun CP-yhdistys ry

- Turun seudun Epilepsiayhdistys ry

- Turun Seudun Nivelyhdistys ry

- Turun Uniyhdistys ry

Kannatusjasenet:

- Salon Metalelektro Oy

- Design Hill Oy

- Salon Fysioterapia Oy

- Kuninkaantien Apteekki

- Salon Sosialidemokraattinen Tyovéenyhdistys ry



Varainhankinta
Yhdistyksen oma varainhankinta koostui jasenyhdistysten jasenmaksuista ja kannatusjasenten
jasenmaksuista sekd muiden kuin jasenyhdistysten tilojen kayttokorvauksista.

Henkilosto

STEA -rahoitteinen Ak1-toiminta: toiminnanjohtaja Eija-Riitta Hilska, IT-asiantuntija Aki
Peltoniemi ja talousasiantuntija Hanna-Maija Virtanen, joka palasi perhevapaalta 19.8. Hanen
sijaisenaan on ollut 30.6. asti Marika Suuronen. Hanna-Maija hoiti perhevapaan aikana 20%
tydajalla yhdistyksen kirjanpidon ja Marika teki 80% tyQaikaa.

STEAnN Paikka auki ohjelman rahoituksella palkattiin yhdistysassistentiksi Péivi Vigg 18.2.2019
alkaen.

Yhdistys

Palkkatuella (50%) oli koko vuoden toimistoemanté Sirpa Kanerva ja Sirpa Syvajarvi
tilaemantand. Kaupungin edelleen sijoittamina tyollistettyiné toiminta-avustajina oli Outi
Hoikkala 5.3. asti ja Annika Lammi ajalla 1.4.-31.12. ATK- neuvojana oli Jarmo Lylyoja, ensin
kuntouttavassa tyotoiminnassa, maaliskuun alusta palkkatuella ja marras-joulukuussa kaupungin
edelleen sijoittamana. Tydllistetyt tekivat vajaata tydaikaa.

Henkilokunnan koulutus

Henkilokunta on osallistunut erilaisiin tydhon ja toimintaan liittyviin, ammatillista kehitysta
tukeviin koulutuksiin pitkin vuotta. Jarjestdjina on useimmiten olleet SOSTE, STEA tai
Jérjestosote 113 -hanke. Yhteensa koulutuksiin, seminaareihin ja luentotilaisuuksiin osallistumisia
oli 61, joista osa verkko-osallistumisia.

Ostopalvelut

Tilintarkastus ostettiin Tilintarkastus ja Konsultointi Harri Leinolta. Lattioiden vuosihuollon on
tehnyt Clean Ones Siivouspalvelu.

Toimitilat

Osoitteessa Helsingintie 6 yhdistyksell&d on 352:n nelidn toimivat ja esteettémét vuokratilat, jossa
on 3 kokoontumistilaa, 5 toimistohuonetta, keittio, aula ja sosiaalitilat. VVuokrasopimus on
voimassa toistaiseksi.

Talous

Talouden osalta vuosi meni suunnitellusti ja yhdistyksen taloudellinen tilanne oli vakaa. STEAnN
AK1-avustusta saatiin 172 000 €, Paikka auki-rahoitusta 33 000 € ja kaupungin avustusta 42 000
€. Salon SYTY ry:n taloustilanne on vakaa ja ilmenee tarkemmin erillisestd, vuoden 2019
tuloslaskelmasta ja taseesta.

Muuta

Yhdistys omistaa Salon Tyokeskus Oy:n (Kolmituote) osakkeita 150 kpl. Yhtiokokouksessa
edustajana oli yhdistyksen varapuheenjohtaja Leila Mustonen-Laine. Toiminnanjohtaja Eija-Riitta
Hilska toimi edelleen Tyokeskuksen hallituksen jasenena.

Jasenyhdistyksilta tulleiden ehdotusten pohjalta hallitus valitsi vuoden 2019 vapaaehtoiseksi Sisko
Lupalan, joka toimii vapaaehtoisena Salon MS-kerhossa ja Yhdistéva tekija -blogissa Kirjoittajana.



Yhdistys oli Kansalaisareena ry:n jasen.

Ak1 -toiminta ndkyy omana osiona.

2. STEA:N PAIKKA AUKI -OHJELMAN MUKAINEN RAHOITUS

Salon SYTY ry sai ensimmaisen kerran STEAN Paikka auki -ohjelman avustusta 33 000 €.
Ohjelman kautta saadulla avustuksella tulee tyollistdé osatyokykyinen henkild tai alle 29 vuotias
ty6ton nuori yhdeksi vuodeksi. Olimme hakemuksessa ilmoittaneet tyéllistdvamme
osatyokykyisen henkilon, jonka ty6panos painottuisi mm. koulutusten ja tapahtumien
jarjestdmiseen. 18.2. alkaen 12 kuukaudeksi palkattiin Paivi Vigg yhdistysassistentiksi.

Paivi Viggilla tiedettiin olevan paljon osaamista yhdistystoiminnasta ja hanen tyonsé painottuikin
erityisesti jasenyhdistysten toiminnan tukemiseen téhtaaviin tehtéviin, joissa panostettiin sellaisiin
koulutuksiin, tiedon vélitykseen ja tukeen, jotka kannustivat ja vahvistivat jasenyhdistyksia
kehittdmaan omaa toimintaansa sekd yhteisty6td muiden yhdistysten kanssa.

Yhdistysassistentti oli aktiivisesti mukana Sytyn Sanomien tekemisessa. Liséksi han on julkaissut
saannollisen epasaanndllisesti (20 krt) Paivi pohtii-palstaa, jossa on pohdittu yhdistysmaailman
kiemuroita.

Varsinais-Suomen sosiaali- ja terveysalan jarjestojen hyvinvointia ja terveytta edistavan toiminnan
kuvauksesta tehdyssé ja YouTubessa julkaistussa videosarjan toteutumisessa yhdistysassistentilla
oli merkittava rooli, silla han kokosi haastateltavat, kasikirjoitti osat, teki yhteenvedon osion
alkuun ja toimi haastattelijana videoissa. Haastattelut tehtiin toukokuussa ja videot julkaistiin
saavutettavina SYTYn Youtube -kanavassa syksylla.

Y hdistysassistentin tydpanos on liittynyt vahvasti osaksi kokonaistoimintaa ja on ollut siin&
merkittava lisa.



Salon SYTY ry Perustoiminnan (Ak1) vuosikertomus 2019

Avustuksen kayttétarkoitus: Salon seudulla toimivien potilas- ja vammaisyhdistysten yhteistyon,
edunvalvonnan ja
vapaaehtoistoiminnan kehittamiseen seka jarjestdjen toimintaedellytysten turvaamiseen.

Toiminnan strateginen tavoite: Salon SYTY ry aktivoi ja tukee jasenyhdistyksidan, jotta salolaisten
pitkdaikaissairaiden ja vammaisten osallisuus ja osallistumisen mahdollisuudet seka hyvinvointi ja
arkieldaman laatu lisaantyvat.

Strateginen tavoite jakaantuu neljdan toiminnalliseen paatavoitteeseen; jasenyhdistysten
toiminnan ja toimintaedellytysten tukeminen, vertaistoiminnan tukeminen, yhdistystoimintaan
seka pitkaaikaissairaiden ja vammaisten elamaan liittyvien oikeuksien ja etujen valvonta seka
viestintd. Taman lisaksi toimintasuunnitelmaan on STEA-anomuksen suunnitelman mukaan
otettu omaksi kohdakseen yhteistyo, kohta 5, seka seuranta ja arviointi, kohta 6.

Toiminnasta voi nostaa uusina asioina yhteistyossa kaupungin ja Ykkosakselin kanssa jarjestetyt ja
sektorirajat ylittaneet koulutukset, jotka onnistuivat ja tavoittivat osallistujia hyvin. Viestinnan
osalta uudet kotisivut oli merkittava asia, koska saavutettavuus ja kdayttémukavuus niiden osalta
parani merkittavasti.



Osatavoitteet

1. Jasenyhdistykset
ja vapaaehtoistoi-
mijat saavat
tarpeisiinsa
vastaavaa tukea
toimintansa
turvaamiseksi,
toteuttamiseksi ja

kehittamiseksi,
seka keskindisen
yhteistyon
tekemiseksi.

Toteutuma (Tehdyt toimenpiteet)

- yhdistystoimintaa tukevia koulutuksia ja luentoja
jarjestettiin 6 mm. tulorekisteri, palkka.fi,
vammaiskortin kaytto ja esteetto- myys.,
osallistujia yht. 237

- virkistysiltoja ja- tapahtumia yhdistysten
vapaaehtoisille oli 5 mm. teatteria ja elokuvia,
sointukylpy ja virkistyspaiva, osallistujia 115

- jasenyhdistysten aktiiveille oli ATK-
neuvontakertoja keskiarvona 20 kertaa ja 12
tunnin verran kuukaudessa. Taman lisaksi
neuvontaa annettiin myds usein muiden
tyotehtavien lomassa.

- ATK koulutusta toivotuista aiheista oli 8 kertaa,
osallistujia oli 79.

- 9.10 oli Seniorsurf pdiva jossa oli useita
asiantuntijaluentoja, osallistujia 49.

- ATK-asiantuntija on ollut saatavilla yhdistysten
avuksi paivittdin. Tydonkuvaan kuului olla mukana ja
tukena yhdistysaktiivien tietoteknisten haasteiden
kanssa. Apua ja oppia sai esim. laitehankinnoista
aina toimisto-ohjelmien kiemuroihin.

- kaikille avoimen ATK-Pysdkin suurin asiakaskunta
muodostui jasenyhdistysten jasenista. ATK-
Pysakilla tyokokeilussa tai tyollistettyna ollut ATK-
neuvoja antoi neuvontaa sekd opastusta
tietokoneiden ja mobiililaitteiden kaytossa.
Varattuja aikoja oli 257, neuvontaa annettiin yht.
182 tuntia. Keskiarvona 23 kertaa ja 17 tunnin
verran kuukaudessa. Toiminta perustuu VTKL
SeniorSurf projektin malliin.

- SYTYn virkistystoiminta Teematorstait jarjestettiin
vuoden aikana 41 kertaa. Teematorstaissa oli
viikoittain vaihtuva aihe: Peli, Yhteislaulu, Kulttuuri,
Lilkkunta/muu toiminta. Teematorstai oli kaikille
avointa ja ilmaista toimintaa. Kavijoita 856.

- muuta Sytyn jarjestamaa virkistystoimintaa olivat:
Musta Kuula turnaus 19.1., 23 osallistujaa,
vapaaehtoisten virkistyspaiva kesakuussa, 49
osallistujaa ja marraskuussa joulukauden avajaiset,
98 osallistujaa seka Tapaninkaffet, 34 osallistujaa
seka yksi elokuvailtapaiva ja kaksi muuta
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Arviointi tulokset ja vaikutukset

- koulutuksissa kdyneet vastasivat
seuraavasti(arvoasteikko 1 - 4):

(Koulutus vastasi odotuksiani) ka 3,52

- 92% uskoo voivansa hyodyntaa
oppimaansa yhdistyksen tai
vapaaehtoisen toiminnassa

- Atk-koulutuksissa kayneet vastasivat:
(kykenen hyddyntamaan oppimaani
arjessa) ka 3,54

(Voin hyodyntaa koulutuksessa
oppimaani yhdistyksemme toiminnassa
/ vapaaehtoisena toimiessani.)ka 3,42
(koulutuksen sisalto vastasi tarkoitusta)
ka 3,95

(Koulutuksen sisalto vastasi odotuksia)
ka 3,48

ATK-Koulutuksista kysyttiin
kouluarvosanaa, josta saatiin keskiarvo:
9,14 (4-10).

-saadun palautteen mukaan
koulutusten ansiosta valmiudet
yhdistyksen vapaaehtoisena
lisddantyivat ja atk-koulutukset lisdsivat
whatsappin ja facebook messengerin
kayttéoa mm. hallituksissa jasenten
keskindisessa viestittelyssa.

Teemaatorstaissa ja tapahtumissa
kdyneet vastasivat seuraavasti
(arvoasteikko 1 - 4):

(Sain tapahtumasta uutta tietoa /
mielenkiintoista sisaltoa arkeen.) ka
3,68

(Tapahtumasta tuli hyva mieli) ka 3,75
(Lieventaa yksinaisyyden tunnetta)ka
3,4

(Mahdollisuus tavata ystavia) ka 3,576

- jasenyhdistysten verkkonakyvyys
lisdantyi aktiivitoimijoiden saadessa
tarvitsemaansa tietoa ja tukea
yllapitdakseen sivuja ja sosiaalista
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2. Vertaistoimintaa
on jasenyhdis-
tysten toimesta
tarjolla
monipuolisesti, se
on laadukasta ja
yhdistyksensa
koordinoimaa ja
toiminnassa on
motivoituneita
vapaaehtoisia. Se
on helposti
tavoitettavaa ja
sen pariin ohjataan
myos
ammattilaisten
toimesta. Tieto
toiminnasta on
keskittynyt
SYTYyn.

-jarjestettiin vertaistukihenkilokoulutus, johon
osallistui 11 henkil6a 6:sta eri yhdistyksesta.

- vertaistukihenkil6ita kannustettiin osallistumaan
vapaaehtoistoimijoille suunnattuun
virkistystoimintaan, kuten Virkistyspaivaan,
TeemaTorstaihin ja tapahtumiin joissa Syty oli
mukana.

- yhdistyksia kannustettiin ja neuvottiin ottamaan
kayttoon ja yllapitdamaan verkossa tapahtuvaa ja
muun teknologian mahdollistamaa
vertaistoimintaa.

- kaikilla vertaistukihenkil6illa on ollut
mahdollisuus henkilokunnan antamaan
tyonohjaukselliseen tukeen

- terveydenhuollon ammattilaisille tietoiskuja
vertaistoiminnasta pidettiin 2 kertaa

- vertaistukitoimintaa tehtiin tunnetuksi
tiedotuksen avulla seka osallistumalla erilaisiin
tilaisuuksiin ja tapahtumiin, mm. Hyvinvointipiste,
Seniorimessut ja TYKSin jarjestomessut.

- tyontekijoiden hyva jasenyhdistysten toiminnan
tuntemus on edesauttanut ohjaamaan asiakkaita
heidan toiveidensa ja tarpeidensa mukaisen
vertaistuen piiriin

- yhdistyksen tiloissa olevat ilmoitustaulut ja
lokerikot jasenyhdistysten tiedotteille ja muulle
jaettavalle materiaalille mahdollistivat asiakkaille
ajantasaisen tiedon yhdistysten vertaistoiminnasta

- vertaistukihenkildiden ja ryhmien
vastuuhenkildiden osallistuminen
erilaiseen virkistystoimintaan ja muihin
jarjestettyihin tilaisuuksiin antoi heille
mahdollisuuden keskindiseen
vertaisuuteen ja toisiinsa
tutustumiseen yli yhdistysrajojen

-tyénohjauksellisen tuki mahdollisti
mieltd painavien asioiden esille
ottamisen, jakamisen ja keskustelun
niista jolloin asian kasittely yleensa
helpottui ja mieli keveni

- sosiaali- ja terveysalan ammattilaiset
ovat kokeneet hyviaksi tiedon
keskittymisen yhdistysten toiminnasta
ja niiden vertaistuesta yhteen paikkaan,
jolloin asiakkaiden ohjaaminen niihin
on ollut helpompaa.

3.SYTYon
aktiivinen
kumppani ja
asiantuntija kunta-
ja
maakuntatasolla
erilaisissa tyo-,
valmistelu- ja
kehittamisryhmiss
p

painopisteena
pienten

- toiminnanjohtaja oli jasenena mm. Salon seudun
koulutuskuntayhtyman sosiaali- ja
terveysjaostossa, Salon seudun Tydkeskus Oy:n
hallituksessa, vammaisjarjestojen
neuvottelukunnassa, terveyspalvelujen
vastaanoton kehittamisen ohjausryhmaéssa, V-S
liitton jarjestotyOpajoissa, JaerjestoSote 113 -
hankkeessa ja muissa yhteisty6foorumeissa seka
alkuvuonna V-S sote-uudistuksen jarjestojen
intressitydoryhman jasenena ja maku-
sotevalmistelun jarjestotyo- ryhmassa.
Toiminnanjohtaja valittiin syksylla Maakunnan

- aktiivinen edunvalvonta ja
vaikuttamistyo antoivat
mahdollisuuksia rakentavaan
keskusteluun eri tahojen kanssa
erilaisten muutosten vaikutuksista ja
merkityksista yhdistyskenttdan ja sen
toimintaedellytyksiin
- yhdistyksille voitiin valittda tietoa
uusista asioista, niiden mahdollisista
vaikutuksista toimintaan tai jasenistoon
seka valittaa tietoa kyselyista ym.
vaylista joissa pienetkin yhdistykset
saivat danensa kuuluville




yhdistysten ja
pitkaaikaissairaide
n ja vammaisten

tarpeet seka ndihin
liittyva seudullinen
tasa-arvo.

yhteistyéryhman (MYR) perustaman
jarjestdjaoston jaseneksi.

- yhdistyssihteeri oli jdsenena Varsinais-Suomen
sairaanhoitopiirin asiakasraadissa ja sen 2
tyoryhmassa, Voimaa Vanhuuteen -hankkeessa ja
Vammaisneuvostossa, (13 kertaa)

- seurattiin aktiivisesti kaupungin toiminnassa ja
rakenteissa tapahtuvia muutoksia seka hallitus-,
valtuusto- ja lautakuntatoimintaa mm. lukemalla
tiedotteita, esityslistoja, poytakirjoja seka
osallistumalla tiedotus- ja kuulemistilaisuuksiin (3
kertaa).

- tapaamisia ajankohtaisista asioista
viranhaltijoiden tai luottamushenkildiden kanssa
oli 5 kertaa seka kerran asiantuntijana kaupungin
hyte-tyoryhmassa

- Hyvinvointipiste Linjurin toiminnasta ja
kehittamistarpeista kuultiin yhdistysten palautetta
ja toiveita. Hyvinvointipisteelld yhdistyksia oli 63
kertaa.

- valtakunnallisesti tapahtuvia muutoksia ja niiden
vaikutuksia paikallisesti niin palvelujen kuin
jarjestétoiminnan kannalta seurattiin eri tavoin.
Maakunnassa jarjestettavista tilaisuuksista
tiedotettiin jasenyhdistyksille ja niihin osallistuttiin
aktiivisesti.

- Sosiaali- ja terveysjarjestdjen hyvinvointia ja
terveytta edistava toiminta Varsinais-Suomessa -
selvityksen yhdistystoiminnan termeista tehtiin
jasenyhdistysten avustuksella Youtubeen
videosarja (11 jaksoa), jonka toivotaan avaavan
yhdistystoiminnan moninaisuutta ja sen merkitysta

- SYTYn asiantuntijuus tunnistettiin,
sita arvostettiin ja hyédynnettiin mm.
erilaisissa tyo-, asiantuntija- ja
ohjausryhmissa seka pyydetyissa
puheenvuoroissa

-henkilokohtaiset tapaamiset ja
yhteydenotot ammattilaisten,
luottamushenkildiden ja muiden
vaikuttajien kanssa antoivat
mahdollisuuden kohdennettuun
vaikuttamiseen paikallisen
yhdistyskentdn ajankohtaisissa asioissa.

4.Yhteisty6 muiden
toimijoiden kanssa
on laaja-alaista seka
tarkoituksenmukaist
aja
avainkumppaneiden
kanssa se on
pitkajanteista seka
molemmin puolin
sitoutunutta

Salon kaupunki:

- terveyspalvelun tuottamia Arkeen voimaa —
ryhmia kokoontui SYTYn tiloissa 24 kertaa ja
ohjaajat 4 kertaa, toiminnanjohtaja oli mukana
toiminnan kehittdmisessa ja seurantaryhmassa
seka osallistui Kuntaliiton kevaalla ja syksylla
jarjestamille koordinaattori paiville

- yhdistyssihteeri kavi 4 paivaisen Arkeen Voimaa -
ohjaaja- koulutuksen

- Arkeen Voimaa ryhmalaisille SYTYsta
on tullut tuttu paikka, kun ryhmaét ovat
kokoontuneet tiloissamme ja kynnys
tulla mukaan toimintaan madaltui.
Arkeen Voimaan -ryhmien ohjaajat
nakivat hyvana mahdollisuuden
osallistua SYTYssa jarjestettyyn
virkistystoimintaan ja kayttivat sitd
hyodykseen
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- Arkeen Voimaa -ryhmien vertaisohjaajat saivat
SYTYsta tyonohjauksellista tukea ja heita osallistui
eri virkistystilaisuuksiin

- Syty oli mukana Hyvinvointipiste Linjurin
toiminnassa ja sen kehittamisessa,
jasenyhdistykset ovat olleet pisteella esittelemassa
omaa toimintaansa 63 kertaa

- yhdistyssihteeri oli mukana Voimaa Vanhuuteen -
ohjelmassa

- toiminnanjohtaja oli mukana
vastaanottotoiminnan kehittamisen
ohjausryhmassa kayttajanakokulman edustajana
- yhteisty0 erityisvesiliikuntaryhmien osalta
lilkuntatoimen kanssa jatkui edelleen
(ilmoittautumisten vastaanotto, avustajien
hankinta, avustajien kulujen korvaus)

- kylaasiamiehen kanssa tehtiin yhteisty6ta mm.
jarjestamalla yhteistydssa koulutuksia
(tulorekisteri, palkka.fi)

- tarjottiin pitkaaikaistyottomille mahdollisuus
kuntouttavaan ty6toimintaan, kaupungin
tyollistaman edelleen sijoitukseen ja tyohon
tutustumisiin (3 hlo)

- osallistuttiin erilaisiin yhteistyokokouksiin ja —
tilaisuuksiin ja yllapidettiin henkil6kohtaisia
kontakteja avainhenkildihin

Salon seudun koulutuskuntayhtyma:

- opiskelijaryhmille jarjestettiin 2 tutustumis- ja
infotilaisuus yhdistystoiminnasta ja vertaistuen
merkityksesta, 2 yksittdista opiskelijaa kavi
tutustumassa yhdistyksen toimintaan

- kerran opiskelijat pitivat virkistys-
/hemmotteluhetken vapaaehtoistoimijoille

- ensihoidon opiskelijoiden padsykokeen
asiakaskohtaamisen tehtdavaan hankittiin
vapaaehtoisia asiakkaiksi

- vammaistyon lahihoitajaopiskelijoille jarjestettiin
asiakkaita itsendisen opiskelun jaksoille

- sisustusalan kaksi opiskelijaa olivat mukana
suunnittelemassa ja rakentamassa tilojen
jouluilmetta

- yhdistysten mukana olo
Hyvinvointipiste Linjurin toiminnassa
koettiin kaupungin terveyspalveluissa
erittdin merkittavaksi. Yhdistyksissa
tata pidettiin hyvana mahdollisuutena
ja lisana heidan toimintansa
nakyvyyden ja tunnettavuuden esille
tuomiseen. Yhteistyon konkreettisuus
koettiin molemmin puolin hyvaksi.

- kaupunki naki SYTYn merkityksellisena
toimijana ja myonsi avustusta
toimintaan

- Opiskelijat saivat tietoa
yhdistystoiminnasta ja vertaistuesta
jolloin he tulevina ammattilaisina
osaavat valittaa tietoa asiakkailleen.
Muut kuin hoitoalan opiskelijat
kohtasivat erilaisuutta ja osaavat
jatkossa huomioida heidan tarpeitaan
paremmin kohdatessaan
toimintarajoitteisia ja vammaisia
ihmisia.

Yhteistyd Ammattiopiston kanssa toi
mahdollisuuden olla mukana
kehittamassa koulutusta lahihoitajien
osalta ja tuoda siihen myds
asiakaslahtoisia nakokulmia.

- Toistensa toiminnan tunteminen lisaa
yhteisty6ta ja vapaaehtoistoiminnan
nakyvyytta paikkakunnalla.
Vapaaehtoiseksi haluavan on helppo
saada tietoa monipuolisesti eri
vaihtoehdoista ja mukaan lahteminen
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KumppaRit -valikkoryhma

- paikallisten vapaaehtoistoiminnan
koordinaattoreiden ryhma kokoontui 4 kertaa,
joista yksi oli koko iltapaivan kestava ja keskittyi
tyontekijoiden jaksamiseen ja virkistykseen

- annettiin tietoa sotealan vapaaehtoistoiminnasta
siita kiinnostuneille seka ohjattiin heita niiden
pariin omien kiinnostustensa mukaan

JarjestdSote 113 -hanke
-SYTY oli mukana sopimuskumppanina ja

toiminnanjohtaja ohjausryhmassa

- jarjestettiin yhteistydssa Sytyn tiloissa
yhdistyksille tyopaja tulevaisuuden tarpeista

- valitettiin jasenyhdistyksille hankkeen tiedotteita,
kyselyja seka koulutus- ja tapahtumailmoituksia

- osallistuttiin useisiin hankkeen koulutuksiin ja
seminaareihin

Muu yhteistyd
- toiminnanjohtaja on turkulaisen Lounatuulet

Yhteisotalo ry:n Apuri palvelukeskushankkeen
ohjausryhman jasen

- toiminnanjohtaja osallistui kahteen Varsinais-
Suomen ja Satakunnan yhteisyhdistysten
tapaamiseen seka Siviksen Turussa jarjestamiin
toiminnanjohtajien tapaamisiin 4 kertaa.

- Varsinais-Suomen Vammais- ja
Pitkaaikaissairaujarjestot VAPI ry (ent. TVJ)
hallituksen jasenia oli Sytyn hallituksen vieraana
18.11. VAPI:n kanssa allekirjoitettiin
yhteisty6sopimus

- Ykkosakseli ry:n kanssa kaynnistyi yhteistyd mm.
koulutusten jarjestamisessa

- ATK-Pyséakki oli mukana Salon omaishoitajat ry:n
ja kaupungin jarjestamissa Hyvinvoinnin iltapaivat
-kuntakiertueessa. Kdvimme kuudessa ldhialueen
kuntakeskuksessa kertomassa ATK-Pysakista,
ajankohtaisista asioista ja myds antamassa paikan
paalla atk-neuvontaa.

on helpompaa. Tyontekijoiden
yhteistyon kautta hyvien kaytantdjen
on helpompi levita ja osaamista
voidaan hyodyntaa laajemmin.

- Aktiivisella yhteistyolla JarjestoSote
113 -hankkeen kanssa ja mukanaololla
sen eri toimissa varmistettiin, etta
pienten soteyhdistysten ja
seutukuntien dani tuli kuulluksi ja
huomioiduksi sen tekemassa tyossa

- Verkostoituminen muiden
yhteisyhdistysten kanssa antaa
perspektiivia ja uusia ideoita
toiminnalle ja tehtavalle tyolle, antaa
mahdollisuuden tyontekijoiden
vertaistukeen seka tilaisuuden hyvien
kaytantojen jakamiseen.

- Yhteistyo yli sektorirajojen laajentaa
nakemyksia, lisda resursseja ja
vahentaa paallekkaista tyota.
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5. Viestinta on
aktiivista,
monipuolista ja eri
tiedotuskanavia
kayttavaa lisaten
tietoa
jasenyhdistysten
olemassaolosta ja
toiminnasta seka
tiedottaa
ajankonhtaisista
asioista
kannustaen
yhdistysten
vapaaehtoistoimij
oita osallistumaan
heille
tarkoitettuun
toimintaan.
Viestinnan
véalinein seurataan
aktiivisesti
yhteiskunnan
asioita ja
tiedotetaan niista.

- osallistuttiin erilaisiin tapahtumiin ja messuihin
joissa oli mahdollisuus esitelld jasenyhdistysten ja
SYTYn toimintaa, mm., yhteislaulupaiva torilla,
yvhdistysten iltatori, Seniorimessut, Vilpas Vikings
ottelu.

-jasenyhdistykset ja Syty osallistuivat
Hyvinvointipiste Linjurin toimintaan ollen
esitteleméassa sen aukioloaikoina toimintaansa, Syty
3 kertaa.

- toimintaan on kayty tutustumassa 8 kertaa ja siita
on kayty kertomassa muualla 6 ryhmalle

- Sytyn jarjestamasta toiminnasta tiedotettiin
viikoittain Salonjokilaakson yhdistyspalstalla ja
Salon Seudun Sanomien menovinkeissa seka
jokaisessa Salon kaupunkitiedotteessa, maksullisia
ilmoituksia oli 6 kappaletta.

-mediaosumia lehdissa 96.

- kuukausitiedote julkaistiin heindkuuta lukuun
ottamatta joka kuukauden alussa sahképostina
vhdyshenkiloille edelleenjaettavaksi
jasenyhdistyksiin ja uutiskirjeiden tilaajille,
kotisivuilla, facebookissa ja paperisena toimistolla.

- salonsyty.fi verkkosivusto uudistettiin
saavutettavuusasetuksia vastaaviksi ja sivuja
ladattiin vuoden aikana 16796 kertaa. Uniikkeja
kayttajia oli vuoden aikana 3425. Keskiarvona
sivustoa selaa 358 uniikkia kavijaa kuukaudessa.

- Facebookissa julkaistiin vuoden 2019 aikana 442
“postausta”. SYTYn sivujen yksittaisia postauksia
luki keskiarvona 207 uniikkia henkil6a.

- toimitilan paaikkunassa on infomonitori, johon on
viikoittain paivitetty kaikki SYTYn tulevat avoimet

- SYTYn osallistuminen ja toiminnan
esittely erilaisissa foorumeissa antoi
ihmisille tietoa yhdistysten toiminnasta
ja vertaistuen mahdollisuuksista. Se
lisasi tietoa pitkaaikaissairaiden ja
vammaisten ihmisten tarpeista ja
samalla erilaisuus on saanut kasvoja ja
tullut helpommaksi ymmartaa ja
hyvaksya.

-mukanaolo Hyvinvointipiste Linjurin
toiminnassa lisési yhdistysten
nakyvyytté ja tiedonjakamisen
mahdollisuuksia.

- monipuolisten tiedotuskanavien
kaytto lisasi ihmisten tiedonsaantia ja
osallistumista jarjestettyihin
tilaisuuksiin ja toimintoihin.

-uusien nettisivujen saavutettavuus
mahdollistaa useampien
kohderyhmalaisten tavoittamisen.
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tapahtumat, seka vaihtuvat jasenyhdistysten
esittelyt.

- muutamien aktiivisten kirjoittajien toimesta
julkaistaan 2x viikossa blogia: Yhdistava tekija.

Blogi teksteja julkaistiin 101 kappaletta. Yksittdista

blogitekstia luettiin keskiarvona 53 kertaa.

- SYTYn paikka auki rahalla tyollistetty piti omaa
Paivi Pohtii blogia johon julkaistiin 17 kirjoitusta.
Yksittdista blogitekstia luettiin keskiarvona 23
kertaa.

- kannustettiin jasenyhdistysten vapaaehtoisia ja
jasenid, yhteistydbkumppaneita ja muita
kiinnostuneita liittymaan uutiskirjetilaajiksi (139)
tai facebook-seuraajiksi (434)

-YouTube -kanavalla julkaistiin itse kuvattuja,
saavutettaviksi muokattuja
yhdistysasiantuntijavideoita eri aiheista 13 kpl,
niita on katsottu yhteensa 338 kertaa.

-perustettiin Instagram tili.
-perustettiin Twitter tili

- Sytyn sisdinen tiedotus hoitui paljolti
maanantaisissa tyontekijakokouksissa,

henkilokohtaisin kontaktein, sahkdpostein ja
whatsapp -ryhman kautta.
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6. Seurannan,
tilastojen ja
saatujen
palautteiden avulla
voidaan arvioida
toimintaa, saada
tietoa toiminnan
kehittamistarpeist
a seka sen
vaikuttavuudesta
kohderyhmiin.

- 15.10. — 14.11. valisena aikana toteutettiin
kavijaseuranta jona aikana oli 1181 kavijaa,

- tyontekijoiden kuukauden mittainen
asiakaspalveluseuranta tehtiin syyskuussa:
asiakkaita 912 joista henkil6kohtaisia 563, eri
tyyppisia asiointeja 1098 eli osalla oli useampaa
asiaa samalla kerralla

- tilojen kaytto ja ryhmiin osallistuminen tilastoitiin
entiseen tapaan maaran, toiminnan laadun ja
kayttajatahon mukaan koko vuoden ajalta

- tyontekijoiden osalta kirjattiin kaikki ulkopuolinen
osallistuminen kokouksiin, koulutuksiin,
seminaareihin, tapahtumiin ja edustustehtavat,
joita yhteensa 148

- tapahtumista ja koulutuksista on keratty
osallistujilta kirjallisia palautteita

- hallitus teki marras-joulukuussa itsearvioinnin
yhdistyksen toiminnasta seka hallitustoiminnasta.
- hallitus paivitti Arvioinnin suunnitelman jonka
mukaan arviointia ja seurantaa tehtiin

Eri asioiden seurannalla ja tilastoinnilla
saatiin tarkkaa tietoa toiminnan
volyymista ja kohdentumisesta.
Tapahtumien ja koulutusten
palautekyselyilla saatiin selkeaa
kayttajapalautetta vaikutusten
arvioimiseksi ja toiminnan
kehittamiseksi.




