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VUOSIKERTOMUS SALON SYTY RY 2016
YLEISTA

Toiminta on koko vuoden 2016 ollut vilkasta ja tilat ovat olleet ahkerassa kéytossd. Helpotusta tilojen osalta toi alkuvuodesta saatu kolmas
kokoontumistila Salonki, kun toiminnanjohtaja muutti projektilta vapautuneeseen toimistohuoneeseen. Tilojen kédyttokertoja on ollut yhteensd 925, joka
on muutaman vihemmin kuin edellisend vuotena.

Toiminnan toteutus on padosin noudattanut toimintasuunnitelmaa. Joitakin suunniteltuja toimintoja ei toteutunut, mutta vastaavasti esim. atk-koulutuksia
oli paljon suunniteltua enemmén. Neuvontapiste ATK-pysédkki aloitti toimintansa kevaélld ensin muutaman vapaaehtoisen voimin ja sitten
kuntouttavassa tyotoiminnassa olevan henkilon voimin. ATK-pysékki on ollut kaikille avoin henkildkohtaisen neuvonnan piste ja avoinna kolmena
aamupdivand viikossa.

Talousasioiden hoidossa haasteita on tuonut uuden kirjanpito-ohjelman kayttoonotto ja koko taloudenhoidon siirtyminen yhdistyssihteerin hoidettavaksi.
Yhdistyksen talous on toteutunut suunnitelmien mukaan ja taloudellinen tilanne on vakaa.

Joulukuussa tehtiin opiskelijatyond jasenyhdistyksille sekéd vapaaehtoisille kyselyt, joissa kartoitettiin SYTYn toiminnan merkitystd yhdistyksen tai
vapaachtoisen nikokulmasta. Jasenyhdistyksiltd tuli 28 vastausta ja vapaaehtoisilta 50. Jasenyhdistysten osalta aktiivisuus oli erittdin hyva, mutta
vapaachtoisten osalta vastausten mééri jéi odotettua vihemmiksi. Molempien kyselyiden perusteella toiminta koettiin erittdin hyvaksi ja
merkitykselliseksi ja sithen oltiin tyytyvdisid nykyisellddnkin, mutta saimme my0s kehittimisehdotuksia ja toiveita mm. koulutusten ja toiminnan
suhteen.

Lihihoitajaopiskelijoiden ylldpitdmé kaikille avoin palvelupiste Hyvinvointipysikki toimi seké kevit- ettd syyslukukaudella viikoittain.

Tiloissa oli vuoden aikana kolme taidendyttelyd. Kehitysvammaisten Tuki jarjesti Kansalaisopiston kehitysvammaisten taideryhmén nayttelyn, Marika
Kolisevan valokuvaniyttely sekd Anneli Jalosen maalauksia. Nayttelyn jdlkeen Anneli Jalonen lahjoitti tiloihin sijoitettavaksi maisemataulun.
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1. YHDISTYKSEN TOIMINTA

Hallitus
Hallitukseen kuului puheenjohtaja ja kuusi varsinaista jasentd seké kaksi varajésenta.

Puheenjohtajana on toiminut Kauko Lindholm ja varapuheenjohtajana Péivi Vigg.

Varsinaiset jasenet vuonna 2016:

Maija Iltanen, LSSY ry:n Salon Paikallisosasto
Riitta Laajasuo, Salon AVH-kerho

Heikki Rdmo, Salon Kehitysvammaisten Tuki ry
Eero Tormé, Salon Kuuloyhdistys ry

Pirjo Virtanen, Salon Invalidit ry

Pdivi Vigg, Salon seudun Nidkdvammaiset ry

Varajésenet:

Seppo Kettunen, Mielenterveysyhdistys Salmi ry

Jarmo Virtanen, Salon Parkinson-kerho

Hallituksen sihteerind toimi toiminnanjohtaja Eija-Riitta Hilska

Hallitus kokoontui vuoden aikana 6 kertaa seké piti yhden kehittdmisiltapdivan.

Yhdistyksen kokoukset

Vuosikokous pidettiin 24.2.2016 yhdistyksen tiloissa. Kokoukseen osallistui 39 valtakirjan omaavaa 23 jédsenyhdistyksesta.

Jasenisto

Vuoden 2016 lopussa jasenyhdistyksid oli 34:

- FinFami — Salon seudun mielenterveysomaiset ry

- Lounais-Suomen kilpirauhasyhdistys ry

- Lounais-Suomen Sy0pédyhdistyksen Salon paikallisosasto
- Mielenterveysyhdistys SALMI ry

- Pernion-Sérkisalon Sydényhdistys ry



- Salon AVH-kerho

- Salon Autismi- ja Aspergeryhdistys ry

- Salon Diabetes ry

- Salon Hengitysyhdistys ry

- Salon Invalidit ry

- Salon Kehitysvammaisten Tuki ry

- Salon Kuulonyhdistys ry

- Salon Kuurot - kerho

- Salon Luustoyhdistys ry

- Salon mielenterveysseura ry

- Salon MS-kerho

- Salon Muistiyhdistys ry

- Salon Reumayhdistys ry

- Salon seudun ADHD-yhdistys ry

- Salon Seudun Allergia ja Astmayhdistys ry
- Salon Seudun Keliakiayhdistys ry

- Salon seudun Munuais- ja maksayhdistys ry
- Salon Seudun N@kdvammaiset ry

- Salon seudun Parkinson-kerho

- Salon Seudun Psoriasisyhdistys ry

- Salon seudun Sydédnyhdistys ry

- Suomen Kipu ry, Salon aluejaosto

- Suomen Nivelyhdistys ry, Salon nivelpiiri
- Suur-Salon Selkédyhdistys ry

- Sérkisalokotiyhdistys ry

- Turun CP-yhdistys ry

- Turun seudun Epilepsiayhdistys ry

- Turun seudun lihastautiyhdistys ry

- Turun Seudun Nivelyhdistys ry

Kannattajajasenid oli 10

- Salon Vanha Apteekki

- Salon Léékintdlaboratorio Oy
- Salon Metalelektro Oy

- Design Hill Oy

- Ajan Terapia Oy

- Mehilédinen Salo
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- Salon Fysioterapia Oy

- Evondos Oy

- Kuninkaantien Apteekki
- Terveystalo Salo

Varainhankinta

Yhdistyksen talous rakentui Raha-automaattiyhdistyksen kohdennetusta toiminta-avustuksesta (Ak1) jota saatiin 170 000€ sekéd Salon kaupungin
38 000€ avustuksesta.

Yhdistyksen oma varainhankinta koostui jdsenyhdistysten jasenmaksuista ja kannatusjdsenten jisenmaksuista, kuntouttavasta tydtoiminnasta tulleista
ohjauspalkkioista sekd muiden kuin jdsenyhdistysten tilojen kdyttokorvauksista.

Henkilosto

RAY-rahoitteinen Akl-toiminta: toiminnanjohtaja Eija-Riitta Hilska seké yhdistyssihteerit Hanna-Maija Virtanen joka palasi perhevapaalta elokuussa ja
9.2.2016 aloittanut Aki Peltoniemi. Hanna-Maija Virtasen sijaisena toimi 30.6.2016 asti Virpi Nurminen, tehden 80% tydaikaa. Hanna-Maija Virtanen
hoiti perhevapaan aikana yhdistyksen talousasioita 4 tyopéivad/kk.

SYTY ry

Palkkatuella oli koko vuoden toimistoeménté Sirpa Kanerva, kesdkuun loppuun Anne Laaksonen ja heindkuun loppuun Paula Rautakangas, kaikki 65%
tyoajalla. Tyokokeilussa aloitti elokuussa Satu Suominen toimina-avustajana ja syyskuussa Sirpa Syvéjérvi tilaeménténa.

Henkilokunnan koulutus
Henkilokunta on osallistunut erilaisiin ammattiin ja toimintaan liittyviin koulutuspdiviin pitkin vuotta, jarjestdjind paddsaantoisesti RAY tai SOSTE.

Ostopalvelut

Tilintarkastus ostettiin Tilintarkastus ja Konsultointi Harri Leinolta. ATK-tukea on ostettu Jukka Hilskalta ja kirjanpidon konsultointia ----------
Lattioiden vuosihuollon on tehnyt Clean Ones Siivouspalvelu.

Toimitilat
Yhdistykselld on 352:n nelidn toimivat ja esteettomét vuokratilat osoitteessa Helsingintie 6. Vuokrasopimus on voimassa toistaiseksi.

Liikuntatoiminta

Yhteistyossd kaupungin liikuntapalvelujen kanssa jérjestettiin kaksi vaikeavammaisille suunnattua erityisvesijumpparyhmaii. Yhdistys vastasi avustajien
hankkimisesta seki heistd aiheutuvista kustannuksista. Avustajat tulivat Avustajakeskuksen kautta.



Muuta

Yhdistys omistaa Salon Tyokeskus Oy:n (Kolmituote) osakkeita 150 kpl. Yhtiokokouksessa edustajana oli toiminnanjohtaja ja hén tuli valituksi myds

Tyokeskuksen hallituksen jaseneksi.

Jasenyhdistyksilta tulleiden ehdotusten pohjalta hallitus valitsi vuoden 2016 vapaaehtoiseksi Pirjo Randellin Salon Reumayhdistyksesta.

Yhdistys oli Kansalaisareena ry:n jisen.
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Salon SYTY ry:n koko toiminnan talous ilmenee erillisestd, vuoden 2016 tuloslaskelmasta ja taseesta.

Salon SYTY ry

Perustoiminnan (Akl) vuosikertomus 2016

Avustuksen kayttétarkoitus: Salon seudulla toimivien potilas- ja vammaisyhdistysten yhteistyon, edunvalvonnan ja
vapaaehtoistoiminnan kehittamiseen seka jarjestdjen toimintaedellytysten turvaamiseen

Toiminnan strateginen tavoite: Salon SYTY ry aktivoi ja tukee jasenyhdistyksidan, jotta salolaisten pitkdaikaissairaiden ja vammaisten osallisuus ja osallistumisen

mahdollisuudet sekd hyvinvointi ja arkielaman laatu lisdantyvat.

Strateginen tavoite jakaantuu neljaan toiminnalliseen paatavoitteeseen. Taman lisaksi toimintasuunnitelmaan on RAY-anomuksen suunnitelman mukaan otettu omaksi

kohdakseen yhteistyo, kohta 5, sekd muut vaikuttavat tekijat, kohta 6.

Paatavoite

Osatavoitteet

Tehdyt toimenpiteet

Tavoitellut tulokset ja vaikutukset

1. Jasenyhdistysten toiminnan ja
toimintaedellytysten tukeminen

1. jasenyhdistysten
toiminnan tukeminen
seka
vapaaehtoistoimijoiden
tarvitseman ohjauksen,
neuvonnan, virkistyksen ja
koulutuksen jarjestaminen

1a. yhdistystoimintaa tukevia
koulutuksia seka virike- ja
liilkuntatoimintaa tukevia
ideailtoja jarjestettiin 7

1b. jasenyhdistyksille on annettu
atk- ja verkkotoimintoihin
tarvittavaa tukea ja neuvontaa
seka jarjestetty 13 vahintaan
kaksi tuntia kestavaa koulutusta
toivotuista aiheista

1. Koulutuksen ym.
toiminnan toteutuksessa
huomioidaan jasenistoista
tulleet toiveet, jolloin
vastataan oleviin
tarpeisiin ja odotuksiin.
Jasenyhdistysten
toimintaan saadaan uutta
tietoa, uusia
toimintamalleja seka
virikkeita niiden
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1c. kaikille avoimet, viikoittaiset
Teematorstait peli-, yhteislaulu-,
kulttuuri- ja liikunta-aihein
jarjestettiin 40 kertaa, osallis-tujia
yht, 899

1d. vapaaehtoisten virkistyspaiva
11.6, joulukauden avajaiset
marraskuussa 24.11,
1.11.elokuvailtapaiva, 30.11.
Avainteatterin esitys, 26.12.
Tapanin-kaffet seka Mustakuula
turnaus jasenyhdistysten kesken,
2 konserttiin oli mahdollisuus
saada lippuja

le. saatavilla on ollut ohjausta ja
neuvontaa yhdistystoimintaan
liittyvissa asioissa aina
tarvittaessa

1f. jasenyhdistysten
vapaaehtoisille on annettu
tyonohjauksellista tukea tarpeen
mukaan

1g. toimisto on ollut avoinna ma,
ke, pe klo 9-15 ja ti, to klo 9-18,
taman lisaksi asiakkaita on
palveltu myos erikseen sovittuina
aikoina, riittavalla aukiololla ja
henkilokunnan paikallaololla on
turvattu palvelujen, tuen ja
neuvonnan saatavuus seka

kehittamiseksi.
Yhdistysten toiminta on
pddosin vapaaehtoisten
varassa ja erilaisen
osallistumisen kautta
heidan jaksamisensa ja
taitonsa
yhdistystoimijoina
lisddntyvat. Tieto helposti
saatavilla olevasta tuesta
rohkaisee kayttamaan sita
arkailematta hyddykseen
pientenkin asioiden
kyseessa ollessa.
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kokoontumistilojen,
vdlineiden, laitteiden ja
tarvikkeiden
ajanmukaisina ja tarvetta
vastaavana pitaminen

3. jasenyhdistysten

yhteistyon kehittymisen ja
verkostojen rakentumisen

tukeminen

yhdistysten toimintaa tukeva
asiakaspalvelu

2a. entinen toiminnanjohtajan
huone on muutettu kokoon-
tumistilaksi, joten jasenyhdis-
tysten kaytossa on ollut kolme
konoontumistilaa, kaappitilaa
seka yksi toimistohuone atk-
laittein ja kopiointi/tulostus-
mahdollisuuksin. Tilavarauksia oli
925, joista vertaistoimintaan 60%,
osallistujia 8898, joista
vertaistoimintaan 62,7%. Tiloja
kaytti 25 jasenyhdistysta. Sytyn
omia kayttokertoja 208.

2b. yhdistyksen tilat on pidetty
siisteina ja viihtyisind, huolehdittu
laitteiden ja védlineiden
toimivuudesta sekd opastetu ja
autettu niiden kaytossa

2d. keittio astioineen ja kahvi-
tustarvikkeineen on ollut kaikkien
kaytettavissa

3a. jasenyhdistysten edustajista
koostuva yhteistyotoimikunta
kokoontui 3 kertaa, pyrkien mm.
edistamaan yhdistysten keski-
ndistd yhteistyota

3b. jasenyhdistysten keskinais-ta
yhteydenpitoa ja tiedotusta

2. Yhteinen fyysinen tila
kaikkine varusteineen ja
palveluineen helpottaa
yhdistystoiminnan
kdaytannon jarjestelyja ja
toteutusta. Se luo
jatkuvuuden-,
varmuuden- ja
turvallisuudentunnetta
seka jasenyhdistysten
vapaaehtoisille etta
jasenistolle. Viihtyisiin ja
esteettdmiin tiloihin on
mukava tulla ja se lisaa
jasenyhdistysten
toimintaa.

3.Yhteistyotoimikunta
pyrkii [6ytamaan
yhdistysten keskuudesta
uusia keinoja keskindisen
yhteistyon lisdamiseksi.
Sisalta pain tulevat ideat
kantavat paremmin
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4. kannustetaan
jasenyhdistyksia
kehittdamaan uusia
toimintamuotoja ja tapoja
myos tietoverkossa ja
sosiaalisessa mediassa

tukemaan perustettu verkko-
foorumi ei osoittautunut
toiveiden mukaiseksi vaylaksi

3c. jasenyhdistykset ovat teh-
neet yhteistyota pitkalti vakiin-
tuneiden kumppaneiden kanssa

4a. jasenyhdistyksille on annettu
vuoden aikana 39 vahintdan
tunnin kestavaa
avustusta/neuvontaa. Tdman
lisdksi nopeita atk-aiheisia
neuvontoja on tehty pdivittdin.

kdytannon toiminnaksi
kuin ulkoapain tulleet ja
mahdollisuudet
jatkuvampiin yhteisiin
toimintoihin paranevat.

4.jasenyhdistysten
verkkonakyvyys lisddantyy
ja aktiivitoimijoiden atk-
osaamisen lisddntyessa
kayttéon otetaan uusia
toimintatapoja jotka
helpottavat ja edistavat
yhdistysten toimintakay-
tantoja

2. Vertaistoiminnan
tukeminen ja
kehittaminen

kannustetaan ja tuetaan
jasenyhdistyksia
vertaistoi-minnan
kehittdmisessa ja tuetaan
siind mukana olevien
vapaaehtoisten jaksamista

1a. vertaistukihenkildiden ja
ryhméanohjaajien koulutuksiin ei
koettu tarvetta ja suunnitellut 2
luentoa jaivat myos toteutumatta

1b. maksuttomia virkistystilai-
suuksia jarjestettiin 4 seka
osallistumismaksullisia 3 (2
konserttia ja elokuva)

1d. on tuettu jasenyhdistyksia
kehittamaan ja yllapitamaan
verkossa tapahtuvaa
vertaistoimintaa

1.Vertaistoiminta on
jasenyhdistysten ydintoimintaa ja
panostus siihen leimaa
yhdistyksen toimintaa. Saamansa
koulutuksen, tyénohjauksellisen
tuen ja virkistyksen ansiosta
vertaistukihenkildiden ja ryhmien
ohjaajien valmiudet kohdata
erilaisia ihmisia ja vaikeita
tilanteita seka tietoisuus omasta
jaksamisesta lisadantyvat. Tama
motivoi heitd toiminnassa ja
kannustaa kehittamaan sita
edelleenkin.
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2. vertaistukitoiminnan

tunnettavuuden
lisddminen
ammattilaisten,
opiskelijoiden seka
asiakkaiden keskuudessa

SYTY toimii salolaisen
potilas- ja
vammaissektorin
vertaistuen keskuksena

1c. halutessaan henkilokun-nalta
on ollut saatavissa
tyonohjauksellista tukea

2a. ammattilaisia on muistutet-tu
vertaistuen saatavuudesta ja
yhteydenottoja heidan tahol-taan
on tullut useita yksittaisiin
asiakkaisiin liittyen

2b. hoitoalan opiskelijoille on
pidetty infotilaisuuksia yhdis-
tystoiminnasta ja vertaistuen
merkityksesta, 78 opiskelijaa

2c. vertaistukitoimintaa on tehty
tunnetuksi tiedotuksen avulla
seka osallistumalla erilaisiin
tilaisuuksiin ja tapahtumiin seka
esittelemalld toimintaa
vierailleille ryhmille

3a. tyontekijat tuntevat hyvin
jasenyhdistysten toiminnan ja
toimijat ja ovat voineet opas-taa
asiakkaan hanen tarpeidensa
mukaisen vertaistuen piiriin

3b. jasenyhdistyksille on ollut
ilmoitustaulut ja jaettavalle
materiaalille lokerikot, joista on
voitu antaa tietoa ja materiaalia
kiinnostuneille asiakkaille

2-3. Paikalliset sosiaali- ja
terveysalan ammattilai-
set muistavat vertaistuen
merkityksen ja antavat
siitd tietoa asiakkailleen.
Opiskelijoiden osalta tieto
lisda heidan valmiuksiaan
tahan tulevina ammatti-
laisina. Kun ammattilai-
nen tietda mista tukea
saa, lisadntyvat myos ne
tilanteet kun han
asiakkaansa sen pariin
ohjaa. SYTYn olemassaolo
helpottaa tata, koska
pitdad muistaa vain yksi
yhteystieto
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3. Yhdistystoimintaan seka
pitkaaikaissairaiden ja
vammaisten elamaan liittyvien
oikeuksien ja etujen
valvonta

1.

2.

toimia salolaisen potilas-
ja
vammaisyhdistystoiminna
n, vertaistoiminnan seka
kohderyhman palvelujen
kayttajanakokulman
asiantuntijana

seurata sosiaali- ja
terveysalan toiminta-
kentdssa tapahtuvia
muutoksia, tarvittaessa
ottaa kantaa niihin seka
tiedottaa niista jasen-
vhdistyksille

1a. toiminnanjohtaja toiminut
jasenend mm. Salon seudun
koulutuskuntayhtyman
neuvottelukunnassa ja sosiaali- ja
terveysjaostossa, Salon seudun
Tyokeskus Oy:n hallituksessa,
vammaisneuvos-ton
neuvottelukunnassa, jasenena
terveyspalvelujen
hoitajavastaanoton kehittda-misen
ohjausryhmassa seka jasenena
Varsinais-Suomen sote-
uudistuksen valmistelun
intressiryhmien kuuleminen -
jarjestdjen valmisteluryhmassa

1b. yhdistyssihteeri jdsenena
Varsinais-Suomen sairaanhoi-
topiirin asiakasraadissa ja ollut
mukana esteettomyyteen
liittyvissa asiantuntijaryhmissa

2a. seurattiin aktiivisesti
kaupungin toimintaan liittyvia
asioita mm. lukemalla tiedotteita,
esityslistoja, poytakirjoja seka
osallistumalla erilaisiin
kansalaiskuulemisiin ja
tiedotustilaisuuksiin

2b. tarvittaessa asioihin on otettu
kantaa olemalla yhteydessa
asianomaisiin virkamiehiin,
luottamushen-kilGihin ja muihin
toimijoihin tai annettu lausuntoja

1-2. Edunvalvontatyon kautta
avautuu mahdollisuus
rakentavaan keskusteluun eri
tahojen kanssa erilaisten
muutosten vaikutuksista ja
merkityksista yhdistyskenttaan ja
sen toimintaedellytyksiin.
SYTYn ja jasenyhdistysten
asiantuntijuus tunnetaan, sita
osataan kayttaa ja hyédyntaa ja
silld pystytaan vaikuttamaan
asioiden etenemiseen ja
lopputulokseen eri tilanteissa
seka julkisella etta yksityisella
sektorilla ja yhdistyskentdn
sisalla.
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2c. on seurattu valtakunnalli-sesti
tapahtuvia muutoksia ja niiden
vaikutuksia paikallisesti niin
palvelujen kuin jarjestotoi-
minnankin kannalta, erityisina
kohteina sote-uudistus ja
rahapelifuusio

4.Viestinta

1.

lisata tietoa jasenyhdistys-
ten olemassaolosta ja
niiden toiminnasta seka
toimintamahdollisuuksista
niissa

1a. Sytyn Sanomat julkaistiin
huhtikuun alussa teemalla Miehet
potilasyhdistyksen toiminnassa,
painosmaara 24 000, jakelu
salolaisiin kotitalouksiin
ilmaislehden mukana seka
omajakeluna 20 eri palvelu- ja
terveydenhuollon
toimipisteeseen ja oppilaitok-
seen eri puolille Saloa,
ilmoitusmyynti hoidettiin itse,
lehtitoimikuntaan kuuluivat:
Kauko Lindholm, Pirjo Virtanen,
Riitta Laajasuo, Virpi Nurminen,
H-M Virtanen ja E-R Hilska

1b. on osallistuttu erilaisiin
tapahtumiin ja messuihin joissa
mahdollisuus esitelld jasenyh-
distysten ja SYTYn toimintaa 6
kertaa (iltatorin yhdistys-tori,
Vilpas Wikings kotipeli, SSKKY
minimessut, aivoviikon semi-naari
AMK, kaupungintalo)

1.

Sytyn Sanomat ja esilla
olo erilaisissa foorumeissa
antavat ihmisille tietoa
yhdistysten toiminnasta,
vertaistuesta, erilaisista
sairauksista ja niiden
kanssa elavista ihmisist3,
heidan tarpeistaan ja
arjestaan. Tieto
auttamaan loytamaan
avun tai vertaisten pariin.
Erilaisuus saa kasvoja ja
sita on helpompi
ymmartaa ja hyvaksya.
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2. yhdistyksen ja toiminnan

ajankohtaisista asioista
tiedotetaan aktiivisesti eri
kanavia hyédyntden ja se
kannustaa osallistumaan
jarjestettyyn toimintaan

1c. toimintaan on kaynyt
tutustumassa tai siitd on kayty
kertomassa 7 ryhmalle

2a. Sytyn jarjestamasta
toiminnasta tiedotettiin
viikoittain Salonjokilaakson
yhdistyspalstalla ja Salon Seudun
Sanomien menovin-keissa seka
jokaisessa Salon
kaupunkitiedotteessa, maksul-
lisia ilmoituksia oli muutamia

2b. kuukausitiedote julkaistiin
heindkuuta lukuun ottamatta
joka kuukauden alussa sahko-
postina yhdyshenkildille ja uu-
tiskirjeiden tilaajille, kotisivuilla,
facebookissa ja paperisena
toimistolla

2c. yksittaisista tilaisuuksista,
koulutuksista ym. tiedotettiin
lisdksi erikseen edelld mainittuja
kanavia kayttaen

2d. facebookissa paivityksia
tehtiin useamman kerran viikossa
ja kotisivuja paivitettiin tarpeen
mukaan

2e. kannustettiin jasenyhdistys-
ten vapaaehtoisia ja jasenid,
yhteistyokumppaneita ja muita
kiinnostuneita liittymaan

2. Useiden tiedotuskanavien

kaytolla varmistetaan
entistd useampien
tiedonsaanti ja heidan
mahdollisuutensa loytaa
itselleen parhaiten
sopivaa toimintaa, tukea
tai virkistysta. Hyva
tiedonsaanti motivoi
osallistumaan.
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uutiskirjetilaajiksi tai facebook-
seuraajiksi jossa tykkaajia

5.Yhteisty6 muiden toimijoiden
kanssa on laaja-alaista seka
tarkoituksenmukaista ja
avainkumppaneiden kanssa se
on pitkdjanteista seka
molemmin puolin sitoutunutta

1. yhteistyo Salon kaupungin

kanssa jatkuu tiiviina
erityisesti sosiaali-,
terveys- ja
liilkuntapalveluiden seka
tydvoiman
palvelukeskuksen kanssa,
mutta my6s muiden
toimialojen kanssa
tarpeen mukaan

1a. Salon terveyspalvelun
tuottamia Arkeen voimaa —
ryhmia kokoontui SYTYn tiloissa 4
ja toiminnanjohtaja on ollut
mukana sen toiminnan kehitta-
misessa ja seurantaryhmassa

1b. Arkeen Voimaa -ryhmien
vertaisohjaajat saaneet SYTYsta
tukea ja virkistysta samoin
perustein kuin jasenyhdistysten
vapaaehtoiset

1c. toiminnanjohtaja on ollut
mukana hoitajavastaanoton
kehittamisen ohjausryhmassa

1d. yhteistyo erityisvesiliikun-
taryhmien osalta on toteutunut
samoin kuin ennenkin
(ilmoittautumisten vastaanotto,
avustajien hankinta, avustajien
kulujen korvaus)

le. yhdistyssihteeri on osallis-
tunut Esteeton leikkipuisto -
hankkeeseen

1f. tarjottu kahdelle vaikeasti
tyollistettavalle pitkdaikaistyot-
tomalle mahdollisuus kuntout-
tavaan tyotoimintaan ja kahdelle

1. Yhteistydn kautta SYTYn ja

jasenyhdistysten
asiantuntijuuden ja oman
sektorin toiminnan
osaaminen tunnistetaan ja
sitd osataan hyodyntaa.
Yhteistyosta hyotyvat
entista useammin
yksittdiset vammaiset ja
pitkdaikaissairaat henkil6t
tai heidan omaisensa.
Esim. Arkeen Voimaa
ryhmaldisille SYTYssa
tapahtuva toiminta tulee
tutuksi kun ryhmat
kokoontuvat tiloissamme
ja kynnys tulla mukaan
johonkin madaltuu
entisestaan. Samoin
meilla on kokemusta
vapaaehtoisten tukemi-
sesta, joten ryhmien
ohjaajien on tarkoituk-
senmukaista saada sita
meilta.

Kaupunki ndkee SYTYn
merkityksellisena
toimijana ja myontaa
edelleen taloudellista
avustusta.




14/16

2. oppilaitosyhteisty6 on

3.

monipuolista ja kahden-
suuntaista eika se rajoitu
pelkdstaan sosiaali- ja
terveysalan opiskelijoihin

salolaisessa sosiaali- ja
terveysalan vapaaehtois-

tyokokeilupaikka

1g. on osallistuttu erilaisiin
yhteistyokokouksiin ja -tilai-
suuksiin, aiheina mm. avusta-
jakortti, yhdenvertaisuussuuni-
telma, liilkuntatapahtuma seka
yllapidetty henkilokohtaisia
yhteyksia avainhenkildihin

2a. opiskelijaryhmille on
jarjestetty infotilaisuuksia
yhdistystoiminnasta ja vertais-
tuen merkityksesta 4 ryhmalle,
eri alojen yksittadisia opiskeli-joita
on 4 kaynyt tutustumassa
yhdistyksen toimintaan seka 2 on
ollut tyossaoppimisjaksoilla

2b. Salon ammattiopiston
loppuvaiheen lahihoitajaopis-
kelijat ovat pitaneet palvelupis-te
Hyvinvointipysakkia SYTYn tiloissa
32 kertaa, 338 kavijaa

2c. vammaistyon lahihoitaja-
opiskelijoille on jarjestetty
asiakkaita itsendisen opiskelun
jaksoille

3a. on oltu aktiivisesti mukana
paikallista vapaaehtoistoimin-taa
koordinoivien tyontekijoi-den
KumppaRit -valikkoryh-massa,

2. Opiskelijat saavat tietoa ja
kokemuksia
yhdistystoiminnasta ja
vertaistuesta jolloin he
tulevina ammattilaisina
osaavat paremmin antaa
niista tietoa asiakkailleen.
Muut kuin hoitoalan
opiskelijat kohtaavat
erilaisuutta ja oppivat
toimimaan eri lailla
vammaisten tai toiminta-
rajoitteisten ihmisten
kanssa.

3. Toistensa toiminnan
tunteminen lisaa




15/16

kentdssa tehdaan
yhteisty6ta ja tunnetaan
toistensa toiminta seka
osataan ohjata
vapaaehtoisia heidan
haluamiinsa tehtaviin

ryhma on osa valtakunnallista
toimintaa

3b. vapaaehtoistoiminnasta
kiinnostuneille henkil6ille on
kerrottu eri mahdollisuuksista
seka ohjattu heita kiinnostus-
tensa mukaiseen toimintaan

3c. aloitettu yhteisen seminaarin
valmistelut Kansalaisareenan
kanssa

yhteistyota ja
vapaaehtoistoiminnan
nakyvyytta paikkakun-
nalla. Vapaaehtoiseksi
haluavan on helppo saada
tietoa monipuolisesti eri
vaihtoehdoista ja mukaan
|lahteminen on helpom-
paa. Tyontekijoiden
yhteistydn kautta hyvien
kdytantojen on helpompi
levitd ja osaamista
voidaan hyoédyntaa
laajemmin.

Muut vaikuttavat tekijat

2.

kolmannen tydntekijan
rekrytointi ja kaikkien
toimenkuvien tarkistus

seuranta ja arviointi

1a. yhdistyssihteeri Aki
Peltoniemi aloitti tyot 9.2.

1b. kaikkien tyontekijoiden
toimenkuvat tarkistettu

2a.15.10. - 14.11. valisena
aikana toteutettu kdvija-seuranta

2b. tilojenkaytto ja ryhmiin
osallistuminen on tilastoitu
maaran, toiminnan laadun ja
kayttajatahon mukaan

2c. tapahtumista ja koulutuk-sista
on keratty osallistujilta

palautteita

2d. jasenyhdistyksille ja

1.Pystytdaan tukemaan
paattyneen projektin aikana
jasenyhdistyksissd alkaneiden
toimintojen jatkumista ja
edelleen kehittymistd seka
antamaan tarvittavaa koulutusta
ja neuvontaa ndiden
mahdollistumiseksi. Vaikka
monet jasenyhdistysten toimijat
ovat melko idkkaita, he saavat
koulutusten ja neuvonnan kautta
mahdollisuuden yhdistystensa
toiminnan kehittdmiseen ajan
vaatimusten ja trendien
mukaisesti. Samalla lisddntyneet
taidot edes-auttavat heitd omien
asioidensa hoidossa.

2.Eri asioiden seurannoilla ja
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vapaaehtoisille on tehty
opiskelijatyona kysely
joulukuussa

2e. yhteistyotoimikunta ja
yhdistyksen hallitus ovat arvi-
oineet ja antaneet palautetta
toiminnasta

3.

uutena toimintana on
toukokuussa aloitettu
ATK-pysakki, joka on
kaikille avoin henkilo-
kohtaisen neuvonnan
piste mobiililaitteiden ja
tietokoneiden kayton
ongelmissa. Neuvojat
kuntouttavassa tyotoi-
minnassa olevia atk-
0saajia

tilastoinneilla saadaan tarkkaa
tietoa toiminnan volyymista ja
kohdentumisesta seka tehtavalla
kyselylla selkeda kayttaja-
palautetta. Ndiden avulla
toimintaa voidaan kehittaa
jatkossa mahdollisimman hyvin
tarvetta vastaavaksi.

Arviointi ja seuranta kehittyvat
koko ajan kokemuksen myo6ta
tarkoituksenmukaisemmaksi ja
paremmin hyddynnettavaksi.
Asiakaskyselyn avulla saadaan
tietoa SYTYn toiminnan
merkityksesta ja vaikutuksista
jasenyhdistyksissa ja
vapaaehtoisille seka tulevan
toiminnan kehittamistarpeista ja
toiveista.




